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Piloha €. 3 k Vyzvé MAS &. 2 k predkladani Zadosti o dotaci v ramci operace 19.2.1
Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 - 2020, vyhlasené mistni akcni skupinou
MAS Litomysisko o.p.s.

Vzor nepovinné pfilohy

Zaméstnavani znevyhodnénych osob?

Posledni G¢etné uzavfené Gcetni (zdarfiovaci) obdobi pted podanim Zadosti o dotaci:
[2(e] TN Od: e (D] 1PN

Celkovy polet RPJ?: .....veeeveveveennn,

Pocet RPJ — pouze osoby znevyhodnéné (souhrnné): .........cccceuueneee.

Osoby znevyhodnéné:

Jméno a pfijmeni Datum narozeni RPJ

Podil ,Poc¢tu RPJ — pouze osoby znevyhodnéné (souhrnné)” na ,,Celkovém poctu RPJ“ (v %): ...............

jméno, pfijmeni a podpis oprdvnéné osoby

! Definice zapo¢itdvanych osob — viz podrobny popis kritéria ,Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych

na trhu prace” ve formulafi schvalené Fiche.
| | ‘ | Litomyslsko

2 RPJ = ro&ni pracovni jednotka; vypo&et RPJ — viz dal$i strana
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Pomticka k vypoctu RPJ:

Pocet zaméstnancl odpovida poctu rocnich pracovnich jednotek (RPJ), tzn. poctu osob, které byly
v daném podniku nebo jeho jménem zaméstndny na plny pracovni Uvazek po cely sledovany rok.
Prace osob, které nepracovaly po cely rok, prdce osob, které pracovaly na c¢dsteény uvazek
bez ohledu na jeho délku, a prace sezénnich pracovnik(l se zapocitava jako zlomky roc¢nich pracovnich
jednotek. Do poctu zaméstnancl jsou zahrnovani:

a) zaméstnanci;

b) osoby pracujici pro podnik v podfizeném postaveni, které jsou povazovany za zaméstnance
v souladu s vnitrostatnim pravem;

c) vlastnici-vedouci pracovnici,

d) jednatelé, spolecnici vykonavajici v podniku pravidelnou c¢innost, ktefi vyuzivaji financ¢nich vyhod
plynoucich z podniku,

e) OSVC v&etné spolupracujicich osob.

Ucni nebo studenti, ktefi jsou zapojeni do odborné pfipravy na zakladé smlouvy o ucfiovském nebo
odborném vzdélavani, se do poctu zaméstnancl nezahrnuji. Délka materské nebo rodicovské
dovolené se nezapocitava.

Zameéstnanci na pracovni pomér:

Zameéstnanci, ktefi byli v podniku zaméstnani po cely rok, se zapocitaji jako 1 RPJ. Neberou se v Uvahu
hodiny, které zaméstnanec odpracoval nad ramec rocniho fondu pracovni doby — stejné tak se
neberou v potaz neodpracované hodiny. RPJ se nenavysSuje ani neponiZuje a pokud ma zaméstnanec
pracovni smlouvu uzavienu na hlavni pracovni pomér, zlstava 1 RPJ. U osob v pracovnim poméru
(tedy téch, ktefi nejsou placeni na zakladé poctu odpracovanych hodin) se zahrnuji i dny, kdy byl
zaméstnanec nemocny. Zapocitavaji se rovnéz osoby v pracovni neschopnosti a zaméstnanci Cerpajici
(i dlouhodobé) neplacené volno. Do vypoctu se zafazuji i OSVC a spolupracujici osoby. Tito
zaméstnanci nemusi mit uzavirenu pracovni smlouvu.

Ro¢ni fond pracovni doby:

Jednd se o pocet pracovnich hodin za rok, pficemz se do fondu nezahrnuji placené svatky. Fond
pracovni doby se miZe pro jednotlivé podniky lisit a pocet odpracovanych hodin za rok tedy nemusi
byt pro dva zaméstnance rliznych podnik( totozny. Za predpokladu, Ze podnik ma tydenni pracovni
dobu pro plny Uvazek 5 x 8 hodin nebo 6 x 6 hodin, vZdy se ale bude jednat o 1 RPJ.

Vypocet RPJ pomoci dn(:

Standardné se vypocet provadi pomoci hodin, ale u zaméstnancl na plny pracovni Uvazek, jejichz
pracovni pomér zacal nebo byl ukoncéen v prabéhu ucetniho obdobi, je mozné vypocet provadét také
pomoci dnl. Pak se vypocet provadi nasledujicim zplsobem:

pocet dnu

RP] = : -
J pocet pracovnich dni v roce

Castecny Gvazek:

Pokud je zaméstnanec po celé Ucetni obdobi zaméstnan na ¢astecny Uvazek, je moZzno automaticky
zapocist zlomek RPJ (napf. 0,5 ¢i 0,75 RPJ atd.). Paklize jeho pracovni pomér zapocal (ptip. byl
ukoncen) v prabéhu roku, vypocet RPJ se provede pomoci poctu hodin. Tedy napf¥. pfi 0,6 Gvazku:

MAS

Litomyslsko
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8 (pfi Gvazku 8 h za den) * x (poéet odpracovanych dni) = 0,6

RP] =

roéni fond pracovni doby

Zaméstnanci na dohodu o provedeni prace/¢innosti:
Zameéstnanci na dohodu o provedeni prace se zapocitavaji jako zlomky RPJ.
Vypocet RPJ:

odpracované hodiny
RPJ '

roéni fond pracovni doby

V pripadé, Ze zaméstnanec, ktery je zaméstnany na pracovni pomér, bude mit v prlbéhu roku
uzavienu jesté dohodu o provedeni prace, RPJ se scitaji. V tomto ptipadé je tedy mozné, Ze vysledny
soucet bude presahovat 1 RPJ za zaméstnance.

Vlastnici - vedouci pracovnici:

- pokud je vlastnik zaroven vedouci pracovnik po celé ucetni obdobi, zapocita se vidy jako 1 RPJ
bez ohledu na sjednany pracovni pomér (plny, ¢astecny)

- v pfipadé, Ze vlastnik — vedouci pracovnik ma zdroven druhou smlouvu pro pracovni pomeér (je tedy
zaroven vedoucim pracovnikem i béZinym zaméstnancem na plny pracovni pomér), pak se musi
zapocist 2 RPJ.

Clenové statutarnich organa:

- kazdy clen, ktery ma podepsanou smlouvu o vykonu funkce (nebo mandatni smlouvu), se
automaticky zapocitava jako 1 RPJ — ackoliv v praxi nemaji odpracované hodiny;

- ¢lenové predstavenstva = jednatelé;

- ¢lenové dozordi rady se nezapocitavaji.

Jednatelé:

- pakliZe je jednatel zaroven majitelem podniku (tzn., ma majetkovy podil), nemusi mit

smlouvu a zapoditava se jako 1 RPJ.

Pokud ma jednatel podepsany dvé smlouvy — smlouvu o vykonu funkce jakoZzto jednatel a zaroven
druhou smlouvu pro pracovni pomér (je tedy zaroven jednatelem i béZznym zaméstnancem na plny
pracovni pomér), pak se musi zapocist 2 RPJ.




